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‘Atos Origin zal gelijk krijgén’

B innenkort doet de rechter uit- .

spraak over-de positie van
‘werknemers bij outsourcingcon-
tracten van de tweede generatie.
Capgemini wil duidelijkheid in de
situatie van de uitbesteding door
het CWIvan IT-activiteiten aan
Atos Origin die voorheen door
Capgemini werden verricht. Gaan
de daarbij betrokken werknemers
van Capgemini van rechtswege
over naar Atos Origin? Naar ons
idee is het uitgangspunt dat werk-
" nemers niet per definitie van
rechtswege in dienst treden bijde
opvolgende leverancier. -

eautomatische overgang van
1_J werknemers is oorspronkelijk
bedoeld voor bedrijfsovernames.
Endaarvan is hier geen sprake.
Sinds begin jaren negentig is het
vaste rechtspraak dat van automati-
sche overgang ook sprake kan zijn
bij outsourcing. Maar het Europese
Hof heeft in een aantal uitspraken
hetkader voor outsourcing genu-
anceerd. In 1997 bepaalde het Hof

dat de enkele omstandigheid dat de'

opvolgendeleverancier de activitei-
ten continueert, nog niet betekent
dat de werknemers automatisch bij
de opvolgende leverancier in dienst
komen. Het Hoflegde bij de vraag
of binnen de dienstverlenende sec-
tor sprake is van ‘een overgang van
onderneming’ de nadruk opde fac-
tor arbeid in plaats van op de over-
genomen activiteiten. Volgens het
Hof was van doorslaggevend be-

13 JANUAARI 2006 '

Capgemini verloor een contract van CWI aan Atos Origin. Het bedrijf
vindt nu dat zijn concurrent ook de ‘bijbehorende’ IT-ers maar moet
overnemen. Want “personeel volgt werk” zegt Capgemini. “Maar niet

in dit geval” voorspellen twee juristen van Lovells in Amsterdam.

lang of de nieuwe dienstverlener op
basis van afspraken met het perso-
neel een wezenlijk deel van het eer-
der ingezette personeel overneemt.
Als daarvan geen sprake is, dan is er
in beginsel geen sprake van een
‘overgang van onderneming’ en
blijven de overige betrokken werk- .
nemers bij hun bestaande werkge-
verindienst. -

Hiermee faciliteerde het Hof
een in de praktijk bestaande
behoefte aan meer autonomie voor
partijen om de arbeidsrechtelijke
gevolgen van een outsourcing zelf
vorm te geven. In 2003 heeft het
Hof wel een nadere nuancering
aangebracht. Als namelijk bepaal-
de activa na de contractswisseling
een belangrijke rol bij de dienst-
verlening blijven spelen, dankan

van de opdrachtgever blijft wer-
ken.

e Europese jurisprudentie

L/ maakt het dus mogelijk dat
een opvolgende leverancier niet
automatisch de betrokken werkne-
mers in dienst krijgt. Een opvol-
gendeleverancier kan uiteraard
veel redenen hebben om geen
werknemers in dienst te willen ne-
men. De over te nemen werkne-
mers zijn vaak duur en minder ge-
kwalificeerd. Ook kan de opvol-
gendeleverancier nog bankzitters
hebben die aan het werk moeten.
Uiteraard kunnen de zittende
werknemers hiertegen inbrengen
dathet doel van de wetgeving is

‘om dé rechtspositie van de betrok-

ken werknemers bij een wisseling
van dienstverlener te beschermen.

HET ZIET ER NAAR UIT DAT
CAPGEMINI MET HET PERSONEEL
BLIJFT ZITTEN

op basis van het gewicht daarvan,

ook wanneer er.nauwelijks of geen

werknemers overgaan, alsnog

~ sprake zijn van een automatische

overgang van werknemers. Binnen
deIT zullen dan ook alarmbellen
moeten gaan rinkelen als er welis-
waar niet of nauwelijks werkne-
mers worden overgenomen, maar
bijvoorbeeld wel belangrijke soft-
warelicenties worden overgedra-
gen of de nieuwe dienstverlener,
met behulp van door de opdracht-
gever of de oude dienstverlener
overgedragen activa, op delocatie

A aar behoeven de werkne-
mers bij een outsourcing de-

ze bescherming wel in dezelfde
mate als bij een bedrijfsovername?
Naar onze mening is dit niet nood-
zakelijk het geval. Immers, de ou-
de dienstverlener kan, net zo goed
als Atos Origin dat in dit geval
deed, toch ook weer nieuwe op-
drachten acquireren? Een bedrijf
verliest een klant en een concur-
rent neemt zijn positie over. Datis
een situatie van alledag, waar nie-_
mand zal beargumenteren dat een
concurrent de werknemers moet

overnemen van de partij die de ver-
volgopdracht verloor, Daarnaast,
als er feitelijk te veel, onplaatsbare
medewerkers overgaan, valt ook
na een overgang niet altijd aan
ontslag te ontkomen.

I n een sector-CAO kunnen de ge-
volgen van een tweede generatie
outsourcingcontracten sector-
breed worden vastgelegd. Dat is
bijvoorbeeld gebeurd inde
schoonmaak- en de cateringbran-
che. Een minder vergaand middel |
is een Convenant, waarbij grote
spelers afspraken maken over dit
soort situaties. In de IT is het daar-
van (nog) niet gekomen.

:E( ortom, het antwoord op de
vraag of bij tweedegeneratie-
contracten werknemers van de

,oorspronkelijke leverancier auto-

matisch overgaan naar de opvol-
gende leverancier hangt af van een
aantal factoren. Belangrijke aspec-
ten zijn de mate waarin krachtens
afspraak een kwalitatief of kwanti-
tatief belangrijk deel van het per-
soneel zal overstappen en hoe de
situatie ligt voor belangtijke acti-
'va. Wat betekent dit alles voor Atos
Origin en Capgemini? Op-basis van
de informatie uit het publieke do-
mein ziet het er naar uit dat Capge-
mini met het personeel blijft zit-
ten. -
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Anita de Jong en Polo van der Putt zijn bei-
de als advocaat verbonden aan Lovells te
Amsterdam. Ze zijn niet bij deze op han-
den zijnde zaak betrokken.
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